
Региональное   

родительское 

собрание 
 

«Профессиональное самоопределение 

старшеклассников 
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Актуальные тенденции  
на рынке труда г. Мурманска 



Негативные тенденции 

• усиление процесса сокращения занятых в отраслях 

материального производства; 

•  резкое снижение численности работников на предприятиях 

госсектора;  

•     широкое распространение нерегламентированной занятости; 

• «сезонность» в деятельности промышленных предприятий 

региона; 

•  незначительное число вакантных рабочих мест в народном 

хозяйстве региона; 

•    снижение численности населения за счет миграционного оттока; 

•  снижение в структуре населения доли лиц в трудоспособном 

возрасте; 

•    нехватка квалифицированных трудовых ресурсов. 
 



Рынок труДа 

                              За 2018 год 
 

Обратилось в ЦЗН г. Мурманска – 11 011 чел. 
- безработных граждан – 4 425 чел. 
- молодежь 14-29 лет – 3 348 чел. (30 %)  
 
Общее количество вакансий – 19 815 
- для рабочих – 14 576 (30 286,31 руб.) 
- для служащих – 5 239 (34 099,96 руб.) 

Количество 
зарегистрированных 

предприятий  
в ЦЗН г. Мурманска –  

6 596  



Торговля оптовая и розничная,  

ремонт АТС 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

1978 276 



Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

541 26 



Деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

253 10 



Деятельность финансовая и страховая 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

131 2 



Деятельность в области  

информации и связи 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

129 43 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность издательская 

2. Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 
программ, издание звукозаписей  и нот 

3. Деятельность в области телевизионного и радиовещания 

4. Деятельность в сфере телекоммуникаций 

5. Разработка компьютерного программного обеспечения, 
консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие 

услуги 

6. Деятельность в области информационных технологий 



Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

108 0 



Добыча полезных ископаемых 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

68 0 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Добыча угля 

2. Добыча сырой нефти и природного газа 

3. Добыча металлических руд 

4. Добыча прочих полезных ископаемых 

5. Предоставление услуг в области  добычи полезных ископаемых 



Обрабатывающие производства 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

848 61 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Производство пищевых продуктов 

2. Производство напитков 

3. Производство табачных изделий 

4. Производство текстильных изделий 

5. Производство одежды 

6. Производство кожи и изделий из кожи 

7. Обработка древесины, производство  изделий из дерева и пробки (кроме мебели), производство 
изделий из соломки и материалов для плетения 

8. Производство бумаги и бумажных изделий 

9. Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации 

10. Производство кокса и нефтепродуктов 

11. Производство мебели 



Дополнительный ОКВЭД 

12. Производство химических веществ и химических продуктов 

13. Производство лекарственных средств и материалов, применяемых в мед. целях 

14. Производство резиновых и пластмассовых изделий 

15. Производство прочей неметаллической минеральной продукции 

16. Производство металлургическое 

17. Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования 

18. Производство компьютеров, электронных и оптических изделий 

19. Производство электрического оборудования 

20. Производство машин и оборудования (не включенных в другие группировки) 

20. Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов 

21. Производство прочих транспортных средств и оборудования 

22. Ремонт и монтаж машин и оборудования 

23. Производство  прочих готовых изделий 



Обеспечение электрической энергией,  

газом и паром, кондиционирование воздуха 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

40 12 



Водоснабжение, водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов; деятельность по 

ликвидации загрязнений 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

85 7 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Забор, очистка и распределение воды 

2. Сбор и обработка сточных вод 

3. Сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья 

4. Предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений 
и прочих услуг, связанных с удалением отходов 



Строительство 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

7 185 2 



Транспортировка и хранение 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

1 971 30 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта 

2. Деятельность водного транспорта 

3. Деятельность воздушного и космического транспорта 

4. Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность 

5. Деятельность почтовой связи и курьерская деятельность 



Научно-техническая и профессиональная 

деятельность 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

628 19 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность в области права и бухгалтерского учета 

2. Деятельность головных офисов;  консультирование по вопросам 
управления 

3. Деятельность в области архитектуры и инженерно-технического 
проектирования; технических испытаний, исследований и анализа 

4. Научные исследования и разработки 

5. Деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка 

6. Деятельность профессиональная научная и техническая прочая 

7. Деятельность ветеринарная 



Административная деятельность, 

сопутствующие дополнительные услуги 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

532 5 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Аренда и лизинг 

2. Деятельность по трудоустройству и подбору персонала 

3. Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих 
услуги в сфере туризма 

4. Деятельность по обеспечению безопасности и проведению расследований 

5. Деятельность по обслуживанию зданий и территорий 

6. Деятельность административно-хозяйственная,  вспомогательная деятельность 
по обеспечению функционирования организации, деятельность по 

предоставлению прочих  вспомогательных услуг для бизнеса 



Государственное управление и  

обеспечение военной безопасности;  

социальное обеспечение 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

2788 20 



Образование 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

751 86 



Здравоохранение и социальные услуги 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

914 35 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность в области здравоохранения 

2. Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

3. Предоставление социальных услуг без обеспечения 
проживания 



Деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и развлечений 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

512 16 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность творческая, деятельность в области 
искусства и организации развлечений 

2. Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих 
объектов культуры 

3. Деятельность по организации и проведению азартных 
игр и заключению пари, по организации и 

проведению лотерей 

4. Деятельность в области спорта, отдыха, развлечений 



Предоставление прочих видов услуг 

Количество вакансий Вакансии для инвалидов 

350 12 



Дополнительный ОКВЭД 

1. Деятельность общественных организаций 

2. Ремонт компьютеров,  предметов личного 
потребления и хозяйственно-бытового назначения 

3. Деятельность по предоставлению прочих 
персональных услуг 



Сферы деятельности (востр.) 
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Востребованные должности 

специалистов (служащих) 



№ Служащие Кол-во 
вакансий 

1 Специалист 239 

2 Бухгалтер 196 

3 Мед. сестра 161 

4 Прораб 157 

5 Инженер 127 

6 Сметчик 157 

7 Менеджер 101 

8 Оператор связи 91 

9 Техник 90 

10 Делопроизводитель 81 

№ Служащие Кол-во 
вакансий 

11 Администратор 79 

12 Почтальон 74 

13 Консультант 71 

14 Техник-наладчик 90 

15 Электрик 69 

16 Директор (торг.) 68 

17 Мл. воспитатель 66 

18 Начальник (стр-во) 65 

19 Геодезист 62 

20 Управляющий 59 

№ Служащие Кол-во 
вакансий 

21 Кладовщик 57 

22 Кассир 55 

23 Экономист 52 

24 Воспитатель 52 

25 Экспедитор 52 

26 Гл.бухгалтер 51 

27 Инженер по испыт. 50 

28 Инспектор 47 

29 Инженер произв. 47 

30 Мастер (стр-во) 44 
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Востребованные  

рабочие профессии  

(специальности) 



№ Рабочие профессии Кол-во 
вакансий 

1 Подсобный рабочий 1114 

2 Монтажник (ж/б) 1104 

3 Монтажник 1071 

4 Отделочник 922 

5 Разнорабочий 708 

6 Уборщик помещений 682 

7 Водитель автомобиля 542 

8 Арматурщик 457 

9 Грузчик 410 

10 Бетонщик 365 

№ Рабочие профессии Кол-во 
вакансий 

11 Уборщик территорий 262 

12 Контролер 248 

13 Продавец 247 

14 Охранник 247 

15 Полицейский 237 

16 Кассир 231 

17 Электрогазосварщик 229 

18 Упаковщик 228 

19 Плотник 219 

20 Дворник 210 



№ Рабочие профессии Кол-во 
вакансий 

21 Повар 199 

22 Комплектовщик 195 

23 Контролер-кассир 187 

24 Рабочий по ремонту зданий 175 

25 Каменщик 161 

26 Фасовщик 150 

27 Сторож 143 

28 Электромонтер 128 

29 Распространитель (печ.) 126 

30 Автослесарь 124 

№ Рабочие профессии Кол-во 
вакансий 

31 Антикоррозийщик 120 

32 Пескоструйщик 119 

33 Кухонный рабочий 110 

34 Водитель погрузчика 97 

35 Изолировщик 97 

36 Облицовщик-плиточник 96 

37 Маляр 94 

38 Парикмахер 88 

39 Жестянщик 80 

40 Стропальщик 80 
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Стратегия социально-экономического 
развития Мурманской области  



Задачи экономического развития  
- развитие горнопромышленного комплекса, освоение новых перспективных 

месторождений, создание новых перерабатывающих производств; 

- развитие редкометалльной и редкоземельной отраслей на основе местной сырьевой 

базы;  

- промышленное освоение углеводородного потенциала арктического континентального 

шельфа, создание новых видов экономической деятельности (производство 

сжиженного природного газа, нефтепереработка); 

- развитие шельфовых производств; 

- наращивание объемов гражданской продукции в судоремонте, в том числе создание 

производственных мощностей, обеспечивающих ремонт и модернизацию 

современных крупнотоннажных судов и объектов морской техники, а также вовлечение 

судоремонтных предприятий региона в шельфовые проекты путем создания на их 

базе производства специализированного оборудования, услуг и технологий добычи на 

шельфе; 

- развитие рыбохозяйственного комплекса региона; 

- развитие арктического туризма и повышение качества предоставляемых 

туристических услуг. 



 

ГОБУ Центр занятости населения г. Мурманска 

оказывает гражданам государственные услуги  

с целью  

сокращения периода безработицы  

и повышения конкурентоспособности граждан  

на рынке труда 



Государственная услуга, целью которой является выбор 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования. 
 

Эта услуга поможет    

- прояснить профессиональные интересы и склонности, соотнести 

их со способностями и возможностями; 

- расширить представление о мире профессий; 

- подобрать подходящий перечень профессий; 

- обсудить различные варианты  развития трудовой жизни и 

построить план профессионального развития (карьеры); 

- сориентироваться в направлении профессионального обучения; 

- получить информацию о состоянии рынка труда и  

спросе на определенные профессии.  

 

Каб. № 318, 320, 323 (23-52-48) 

 

Профессиональная ориентация 



Профориентационное тестирование,  
которое поможет 

 

- узнать профессиональные склонности и интересы; 

- интеллектуальные способности; 

- личностные и психофизиологические особенности; 

- определиться в выборе возможной сферы деятельности; 

- выбрать направление профессионального обучения,  

профессиональной переподготовки, либо повышения 

квалификации по выбранной профессии.  



       Цель должна быть  
конкретной, реальной,  достижимой 
 
«Хочу» это интересы и желания, которые 

удовлетворяют Ваши потребности в выборе 
профессии и будущего места работы: где и кем 
Вы хотите работать. 

 

«Могу» это способности и возможности, 
соответствующие Вашим желаниям: 
образование, квалификация, состояние 
здоровья, опыт работы,  уровень 
профессиональных знаний, умений и навыков. 

 

«Надо» это информация о потребностях  рынка 
труда: об отраслях народного хозяйства, о 
востребованных специальностях и 
профессиях, о требованиях к профессионально 
важным качествам. 

  
  
    

                  
                  формула 

 
 

Хочу   
 

Могу 
 

Надо 

! 
Построение профессиональных целей 



Центр занятости населения г. Мурманска 

Профконсультанты-
психологи: 

 
• Сербинова Янина Николаевна 

• Зарецких Ирина Петровна 
• Кулагина Ольга Владимировна   

 
г. Мурманск,  

ул. Книповича, д.48,   
кабинеты №318, № 320, № 323 

(тел. 23-52-48, 23-52-47) 
 

 
 


